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  چكيده

 شمال كشور انجام    اين تحقيق با هدف بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي           

ي گيلان، مازنـدران و  ها استانآماري اين تحقيق را زنان روستايي كارآفرين  جامعه. گرفته است

 ميـانگين سـني زنـان    .ها پرسشنامه بـوده اسـت    ابزار گردآوري دادهدهند، و ميتشكيل  گلستان

 و  هسـتند، اده   حدود نيمي از آنها فرزند اول يا دوم خانو          است،  سال ۳۸کارآفرين مورد بررسي    

يي همچـون   ها  آنان فعاليت حيطه كاري اكثريت    . استشغل پدر بيش از نيمي از آنان كشاورزي         

 تـأثير  از نظر پاسخگويان خانواده بيشترين   .استكشاورزي، دامپروري، صنايع دستي و خدمات       

ب كمك به بهبود شرايط زندگي خانواده و پس از آن كس          . ه است  داشت  بر موفقيت کاري آنان    را

موفقيـت  حصـول   اندازي كسب و كـار و          پاسخگويان جهت راه   ترين محرك   مهمدرآمد مستقل   

 ميـزان تقاضـا     بيني  پيش نياز مردم به محصولات و خدمات و امكان          بيني  پيشامكان  .  است بوده

 از نظر   .براي محصولات و خدمات نسبت به ساير عوامل در محيط کاري آنها مهياتر بوده است              

                                                 
آموخته دانشكده كشاورزي و منابع طبيعـي، واحـد علـوم و تحقيقـات دانشـگاه آزاد اسـلامي؛                     دانش: به ترتيب  *

بيعي، واحد علـوم و تحقيقـات دانشـگاه آزاد اسـلامي؛ اسـتاديار دانشـكده                استاديار دانشكده كشاورزي و منابع ط     
كشاورزي دانشگاه تهران؛ و استاديار دانشكده كشاورزي و منابع طبيعـي، واحـد علـوم و تحقيقـات دانشـگاه آزاد           

 اسلامي
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بـيش از   . هسـتند ، نـوگرا و خوداتکـا       نگر  آينده عمدتاً زنان کارآفرين    ،شناختي  ي روان ها  ويژگي

 و از نظـر مشـاركت در        انـد   ي مرتبط با كسب و كـار شـركت نمـوده          ها  كلاس آنان در نيمي از   

 تلويزيـون، بازديـد از      .دارنـد ي تعاوني عضويت    ها  شركت بيشتر آنها در     ،ي اجتماعي ها  فعاليت

ي ارتبـاطي   هـا   ترين كانـال    رايجترويجي  ـ    ي آموزشي ها  كلاسر  كسب وكار ديگران و شركت د     

موفقيـت زنـان كـارآفرين اسـتان مازنـدران بيشـتر از              .بوده است جهت كسب اطلاعات شغلي     

 پدر بر موفقيت خود صحه گذاشـتند نسـبت          تأثيرزناني كه بر    . استي گيلان وگلستان    ها  استان

زنـان   ميـزان موفقيـت      همبسـتگي . نـد ا  هردار بود زنان از ميانگين موفقيت بالاتري برخو     ساير  به  

انگيزه كسب درآمد بيشـتر و كمـك بـه بهبـود شـرايط زنـدگي خـانواده مثبـت و                     با  كارآفرين  

ميـزان اسـتفاده از راديـو،       و بـا     دار،  معنـي ي منفي و    خودرأيطلبي و    ويژگي منفعت دار،  با      معني

 . بوده است دار معنيتلويزيون و اينترنت مثبت و 

)/ اسـتان (گيلان )/ استان(مازندران / شمال كشور/  زنان روستايي/كارآفريني :ها واژه كليد

  ).استان(گلستان 

* * * 
 مقدمه 

 توسـعه اقتصـادي كشـورها و حـل          تأثير به سزايي بر   تواند     شده مي  ريزي  برنامهمداخله  

ني بر  به نحوي كه امروزه صحبت از الگوي توسعه مبت    داشته باشد، مسئله بيكاري جامعه    

   ).۱۳۸۰دارياني،  احمدپور( كارآفريني است

 سازي  كوچك سيــاست با دولت كه كشـــور اقتصادي و اجتماعي    توسعه كنوني شرايط در

ساختار دولت و افزايش مشاركت بخش خصوصي در توسعه اقتصـادي روبـرو اسـت،               

زش سازمان سـنجش آمـو    ( آمـوزش كارآفرينـان از اهميـت مضـاعفي برخـوردار است      

ان براين باورند كه توسعه واحدهاي كوچـك        نظر  صاحببسياري از   ). ۱۳۸۰کشاورزي،  

 صنايع كوچك، بهترين و بارزترين حالت ممكن براي ايجاد اشتغال در            ويژه  بهاقتصادي،  

اشتغال آيند و ايجاد      اما صنايع كوچك به خودي خود و آني به وجود نمي          . كشور است   

توانند رشـد و    زماني مي، از صنعتي، تجاري و خدماتي  اعمواحدهاي كوچك،   . كنند  نمي

ــاد    ــه ايج ــد و در نتيج ــعه يابن ــاتوس ــلاق،   اغتش ــد، خ ــرادي توانمن ــه از اف ــد ك  ل كنن
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 نامنـد     کـه آنهـا را كـارآفرين مـي         بهره گيرنـد  جو، خطرپذير و اهل عمل       مبتكر، فرصت 

شـورها نشـان     نگاهي به سهم كـارآفريني زنـان در اقتصـاد برخـي از ك              .)۱۳۸۲لامعي،  (

 .)۱۳۸۱صابر، (خوبي طي كنند  اند مسير توسعه كارآفريني را به  كه آنها توانستهدهد مي

دهنـد    نيمي از منابع انسـاني مـؤثر در توسـعه جوامـع بشـري را زنـان تشـكيل مـي                    

)Marmel and Judi,1991 .( در كشـورهاي جهـان سـوم بخـش     ويـژه  بهزنان روستايي 

 ـبرعهـده دار    دي، اجتمـاعي و فرهنگـي را      ي اقتصـا  هـا   فعاليـت  از   اي  عمده بررسـي  . دن

 اين واقعيت اسـت كـه       دهنده  نشان كشور در حال توسعه      ۵۲وضعيت مشاركت زنان در     

 ).FAO,1999(دهند  ي كشاورزي را انجام ميها فعاليت درصد ۴۰زنان بيش از 

اي در توسـعه بخـش كشـاورزي بـر عهـده             كننده  تعييندر ايران زنان روستايي نقش      

اطلاعات موجود حاكي از وضعيت نامناسب اشـتغال زنـان در منـاطق روسـتايي               . دنردا

 ،درصـد بـوده اسـت      ۰۹/۹ سـهم اشـتغال زنـان        ۱۳۷۵براساس سرشماري سـال     . است

همچنين با وجود اهميت جايگاه زنان روستايي در توسعه پايدار جوامع روسـتايي تنهـا               

اين ). ۱۳۷۵مركز آمار ايران،    (دهند   ن روستايي را زنان تشكيل مي     درصد از شاغلا   ۴/۱۳

 .)۱۳۷۶فر،علاء(است   درصد   ۳۰در حالي است كه ميزان متعارف اشتغال زنان درحدود          

 كه رشد بالاي جمعيت مناطق روستايي و افزايش         شود  مي برانگيز   تأملاين مسئله زماني    

 يكـي از    شـمال كشـور   . التحصيلان دختر در اين مناطق را نيز در نظر بگيريم           تعداد فارغ 

هـاي بخـش كشـاورزي دارنـد      فعاليـت اي در   كه زنان روستايي سهم ويژه   استمناطقي  

ي هـا   اسـتان ي اخير مسـئولان     ها  ساليكي از مشكلاتي كه در      ). ۱۳۸۴مركز آمار ايران،    (

با وجود تجارب   . است زنان روستايي    يند، چالش بيكار  ا  هشمالي كشور با آن مواجه بود     

 در  متأسـفانه ،  يني زنان براي افزايش اشتغال     كارآفر  از گيري  ه بهره المللي مفيد در زمين     بين

 است و بـه  نشدهكشور ما در چند برنامه اخير توسعه، توجه خاصي به اين موضوع مهم        

هاي اقتصادي، اجتمـاعي و نظـام          و بسترسازي مناسبي در حوزه     ريزي  برنامههمين دليل   

 بـا   ،بنـابراين . رت نگرفتـه اسـت    آموزشي كشور براي توسعه و آموزش كارآفريني صـو        

 بـراي توجه به بيكاري زنان روستايي در شمال كشور و وجود منـابع انسـاني و طبيعـي                  
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 مناطق روستايي، اين تحقيق در صدد است تا بـه بررسـي عوامـل                در توانمندسازي زنان 

مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در شمال كشور بپردازد تـا پـس از شناسـايي                 

الاتي كه اين تحقيق    ؤ س .در اين زمينه مشخص شود    ل مختلف، راهكارهاي مناسب     عوام

 :ند ازا  عبارته دنبال پاسخگويي به آنهاستب

 ؟اند  عوامل فردي مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در شمال كشور كدام‐۱

 ؟اند اماي مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در شمال كشور كد  عوامل حرفه‐۲

شناختي مؤثر بر موفقيت كـارآفريني زنـان روسـتايي در شـمال كشـور                 عوامل روان  ‐۳

 ؟اند كدام

 ؟اند  عوامل محيطي مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در شمال كشور كدام‐۴

 عوامل آموزشي و مشاركتي مؤثر بـر كـارآفريني زنـان روسـتايي در شـمال كشـور                   ‐۵

 ؟اند كدام

  
 پيشينه

 فهوم كارآفريني م

تقريباً به اندازه كتب دانشـگاهي موجـود در ايـن           . اي نيست   تعريف كارآفريني كار ساده   

 براي برخي كارآفريني بـه  .(Byrd, 1987)زمينه، تعاريفي از اين واژه به عمل آمده است 

معناي يك نوآوري، براي برخي به معناي مخاطره كردن، از نقطه نظر جمعـي ديگـر بـه              

 نيروي ثبات دهنده بازار و براي شمار ديگري از افراد هنوز به معناي شروع،               معناي يك 

فرين  بـه    بـه ايـن ترتيـب كـارآ       . مالكيت و مديريت يك فعاليت كوچك اقتصادي است       

 تركيبـات جديـدي     ، كه به طور همزمان از عوامـل توليـد         شود  عنوان شخصي معرفي مي   

 سـازد و در      ارهـاي جديـد مـي     ي جديد توليـد، توليـدات جديـد و باز         ها  روشهمچون  

  يابـد   مـي هـاي سـازماني مناسـب كـار را           همان حال منابع عرضـه كـالا و نيـز سـاخت           

 ). ۱۳۸۲احمد پوردارياني، (
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بـه  . انـد   هاي کوچک تفـاوت قائـل    و مالکين شغلانبعضي از محققين بين کارآفرين    

کـه مـالکين     ر حـالي   د ارتباط دارنـد   با ازدياد سود، رشد و نوآوري        ننظر آنها، کارآفرينا  

. کننـد   تأمين اهـداف مشـخص و احتمـالاً خـانوادگي را تعقيـب مـي           ،هاي کوچک   شغل

 ـ. تحقيقات چندي در زمينه ارزيابي و تفسير کارآفرين به انجـام رسـيده اسـت               دليـل  ه  ب

عوامـل  .  درک کـارآفرين مشـکل اسـت       ،ها و تعاريف مختلـف       هينظراختلاف آماري و    

، سـطوح تجزيـه و تحليـل آمـاري و           رشـته تـوان براسـاس       مي  را کننده کارآفريني  تعيين

 .دادي عرضه و تقاضا مورد ارزيابي قرار ها شاخص

 عوامل مؤثر براي موفقيت كسب و كارهاي کارآفرينانه

 بلکـه مطالعـات     شـود   مـي  خـتم ن   رشـته  بـه يـک      يبحث عوامل تعيين کننـده کـارآفرين      

عي در زمينـه سـابقه فعاليـت،        شناسي در زمينه عوامل تحريـک، مطالعـات اجتمـا           جامعه

هـاي    توسـعه و  هاي شغلي،     هاي فرصت   مطالعات اقتصادي در زمينه جو اقتصادي، هزينه      

توانـد    دولت مي .  بر آن مؤثر است    ،هاي جمعيتي   ي کارآفريني و منحني   ها  فعاليت در   فني

 مسـتقيم و از     بـه طـور   ي عرضه يا قانونگـذاري      ها  سياست را از طريق اعمال      يکارآفرين

عوامـل  .  قـرار دهـد    تـأثير  غيرمسـتقيم تحـت      بـه طـور    در سطح کـارآفرين      تأثيرق  طري

تواند براساس سطوح تجزيه و تحليل در سه بعد ريز،          همچنين مي  ي کارآفرين کننده  تعيين

وي  مراحـل    ر) ريـز (تـر    تجزيه و تحليل در بخش کوچـک      . مياني و بزرگ انجام پذيرد    

ي مشخص بازار مثل    ها  شاخصمولاً روي   ، در بخش مياني مع    تصميم گيري توسط افراد   

 روي يـک سـري مـواد محيطـي ماننـد            تـر   بزرگبخش  در   و   ، سودآوري و درآمد   ،مواد

 .متمرکز است ، اقتصادي و فرهنگيفناورانهمتغيرهاي 

دهنـد     موفقيت كسب و كارها نشان مي       بر تحقيقات انجام شده در زمينه عوامل مؤثر      

 كوچـك از عوامـل درونـي ريشـه      اقتصـادي هاي  فعاليت درصد شكست    ۹۰كه بيش از    

 بررسـي   ،بينـي موفقيـت كارآفرينـان       ي مورد استفاده براي پيش    ها  روشيكي از   . گيرد  مي

 كـه افـراد داراي      شـود   مـي در ايـن رويكـرد فـرض        . شناختي است   ي جمعيت ها  ويژگي
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 توانـد    شناختي يكسان، خصوصيات شخصيتي مشابهي دارند كه مـي          ي جمعيت ها  ويژگي

 در تحقيقـات مبتنـي     .  قـرار دهـد    تـأثير  را تحـت     آنهـا موفقيـت كسـب و كـار        احتمال  

ــرد   ــن رويك ــر اي ــدف     ،ب ــا ه ــورده ب ــت خ ــق و شكس ــان موف ــي از كارآفرين   گروه

ــين خصوصــيات جمعيــت ــين  تعي ــه ب ــشــناختي ك ــورد مشــتركان كارآفرين   اســت، م

گيـري    ي شخصـيتي بـه بررسـي و انـدازه         هـا   ويژگـي رويكـرد   . گيرنـد   بررسي قرار مـي   

 ايـن رويكـرد    . پـردازد   ي شخصيتي يا تمايلات انگيزشي كارآفرينان موفق مـي        ها  ژگيوي

 اي در بررســي كــارآفريني افــراد مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت  بــه طــور گســترده

McClelland, 1987)و (Hunt and Adams, 1994 . 

بـر خـلاف    .  عملكـردي مـؤثر بـر موفقيـت اسـت          ي بررسي متغيرها  ،رويكرد ديگر 

 نتـايج حاصـل از ايـن        ،كردنـد   دهاي پيشين كه كمك چنداني به كـارآفرين نمـي         رويكر

 يي عوامل بحراني كسب و كار كمك كنند       توانند به كارآفرين در جهت شناسا        مي بررسي

 .دهندنگر ياري   كنترل پيشنظامو وي را در جهت ايجاد يك 

يني بـا افـرادي   تـوان بـه همنش    ، مي شود  مياز جمله عواملي كه از تجارب فرد ناشي         

 شـدن داشـته     كـارآفرين  در مورد ر تصميم فرد    بيي  به سزا  تأثيرتوانند    اشـاره كرد كه مي   

خـانواده و   ). ۱۳۷۷،   دارياني پوراحمد. (شود  مي بـه ايـن عامل الگوي نقش گفته        ؛باشند

هـاي    زمينـه تـأثير . نـد كـارآفرين شـدن مؤثر  دوستان نيز به عنوان الگوهاي نقـش بـراي      

  بـودن  كارآفرين. اهميت دارد ان به طور اخص     كارآفرين و نقش پدر و مادر بر        خانوادگي

 تأثيرگونه رفتار و مشخصه والدين       اين.  رابطه مستقيم دارد   فردي  كارآفرين با    كه خانواده 

 كـه   دهـد   مـي تحقيقـات نشـان     . شود  ميند و منبع الهامي براي كودكان       ك مثبتي ايجاد مي  

چنين پدراني اغلب الگوي فرزندان خـود   . اشتغال هستند د، خو انكارآفريناغلب  هاي    پدر

از قبيـل اسـتقلال، اعتمـاد بـه نفـس و            خـود   انـه   كارآفريني  هـا   ويژگي و   گيرند  ميقرار  

 تحقيقــات  . كننـد   منتقـل مـي    غيرمسـتقيم بـه آنهـا        يـا مستقيم  به طور   ي را   پذير  انعطاف

 شـود   مـي ار تشـديد     بسـي  كـارآفرين ات با حضور يـك مـادر        تأثير كه اين    دهد  مينشان  

)Hisrich, 1998 .(     ان كارآفرين ـبروكهاوس در مطالعات خود دريافـت كـه اكثـر پـدران
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 حـداقل  ). Brockhaus, 1980(موفق، در صنايعي با فناوري بـالا، مالـك و مـدير بودنـد    

. انـد   كـرده ي را مشـاهده     كـارآفرين هاي خود، تجربيات      دهاان در خانو  كارآفرين درصد   ۴۰

انـه او   كارآفرين در سر ميز غذا يا اوقات فراغت پـدر، از تجربيـات              ينكارآفرفرزند يك   

 در كنـار پـدر خـود          تابستان  ايام ها يا    بعدازظهر ، و در تعطيلات آخر هفته     شود  ميمطلع  

 ).Fry, 1993 (كند كارآفريني را تجربه ميي ها فعاليت

 فرزنـدان    شدن براي  كارآفرينقات خود دريافت كه احتمال      يدر تحق ) ibid(هيسريچ  

در يك تحقيق ملي كه توسط هيسـريچ و         . استفرزندان  اول يك خانواده بيشتر از ساير       

 درصـد   ۵۰ي فرزنـدان اول     كارآفرين ميزان انجام گرفت،    كارآفرين زن   ۴۸براش بر روي    

ايـن دختـران    .  شود كارآفريناولين فرزند دختر خانواده بيشتر تمايل دارد تا         . تعيين شد 

كوراتكـو و  .  (Hisrich and Brush, 1985)دهند  خود را الگو قرار مي پدر و مادرعموماً

ي فـردي   ها  ويژگي ايجاد يك كسب و كار كارآفرينانه را نتيجه عوامل سازماني،            هاجتس

). Kuratko and Hodgetts, 2001(انـد  هـا دانسـته   كننـده  و فراهم بودن بعضي از تسـريع 

انـد كـه زنـان        رآفرين به اين نتيجـه رسـيده      ن و مالوترا در پژوهشي در باره زنان كا        وليد

هـاي خـود اصـرار        ، در دستيابي به خواسـته     هستندخواستار آزادي عمل و كسب درآمد       

 . (Dhillon and Malhotra, 1993)پذير هستند مخاطره عموماًورزند و  مي

در پژوهشي در باره زنان كارآفرين به اين نتيجـه رسـيده   ) Ertubey, 1993( ارتوبي 

پـذيري خـود را متوسـط        هاي شغلي، ميزان مخـاطره      نان كارآفرين در فعاليت   ه ز است ك 

بروكهـاوس و   . دهنـد    و بيشتر از كسب سود به موفقيت خود اهميت مي          كنند  ميارزيابي  

در پژوهشي در باره زنان كارآفرين نتيجه ) Brockhaus and Horwitz, 1986(هرويتس 

بي و استقلال طلبي در ايجاد كسب و كـار زنـان            طل مانند توفيق ي  هاي   كه انگيزه  گيرند  مي

ي هـا  ويژگـي  ترين مهم  (Hisrich and Peters, 1989)هيسريچ و پيترز. بسيار مؤثر است

پـذيري   طلبـي، خلاقيـت و انعطـاف       طلبـي، اسـتقلال     توفيـق   را شخصيتي زنان كارآفرين  

، تحصـيلات،    متغيرهايي همانند تجربه قبلـي      معتقدند كه  هيسريچ و براش  . شمارند  برمي

  ســن، وضــعيت تأهــل و   ،هــاي مــديريتي  مشــاركت در كســب و كــار، مهــارت   
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 ـ قابل توجهي بر موفقيت زنان كارآفرين دار       تأثيروضعيت اقتصادي در دوران زندگي،        دن

(Hisrich and Brush, 1988) . 

  (Chaganti and Parasuraman, 1996)ن ماوراس ـهـاي چاگـانتي و پارا   نتـايج يافتـه  

  از  زنـان كمتـر    تجـاري  كه فروش سالانه و رشد نيروي شاغل واحـدهاي           دده  مينشان  

 شابـر .  در برگشت سرمايه نـدارد   تأثيري، گرچه جنسيت    است مردان   تجاريواحدهاي  

(Brush, 1977)در رشـد كسـب و كـار زنـان     بازدارنـده گـر و    به مطالعه عوامل تسهيل 

 عــدم امنيــت :نــد ازا  موانــع رشــد عبــارت،هــاي وي يافتــهطبــق . كــارآفرين پرداخــت

 توسط زنان، مسئوليت خانوادگي و نگهداري از فرزندان، فقدان دسترسي           گذاري  سرمايه

 هـاي   شيوه استفاده از فناوري و      .هاي لازم   آموزش  برخورداري از  به سرمايه اوليه و عدم    

 زنـان   تجـاري ي اشتغال از جمله عوامل مؤثر در رشد واحـدهاي           ها  سياستمديريتي و   

 .اند رشمرده شدهبكارآفرين 

با تحقيق توصيفي روي زنان كـارآفرين    (Cooper and Goby, 1999)و گوبي كوپر

ي زنان كارآفرين سنگاپور به اين نتيجه رسيدند كه انگيزه زنان   ها  ويژگيبا هدف بررسي    

آنهـا  .  اسـت  »رئـيس خـود بـودن     « عمدتاًاندازي كسب و كار مستقل        كارآفرين براي راه  

ي بـراي برخـورد بـا       پـذير   انعطـاف ه، داراي تجربه و خواهان آزادي و        كرد  تحصيل غالباً

 بـا  عمـدتاً  و نـد  داراي كسب و كارهاي كوچك بود، و ي كاري و خانوادگي   ها  مسئوليت

ده كـر انـدازي     گيري از خانواده و دوستان كسـب وكـار خـود را راه             سرمايه فردي و وام   

 به مطالعـه عملكـرد و   (Du Reitz and Henrekson, 2000)ديورتز و هنركسون . بودند

ي بررسـي عملكـرد     هـا   شاخص.  زنان در سوئيس پرداختند    رشد واحدهاي كسب و كار    

هاي اين   يافته.اين واحدها عبارت بودند از ميزان فروش، ميزان سودآوري و نرخ اشتغال    

 كوچك و داراي مشتريان كمتري عمدتاً زنان كسب و كارتحقيق نشان داد كه واحدهاي 

 كـه رشـد عملكـرد       معلـوم شـد   همچنين  .  مردان است  كسب و كار   واحدهاي   نسبت به 

 .تر است  مردان پايينكسب و كار زنان نسبت به واحدهاي كسب و كارواحدهاي 
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 بـا هـدف مطالعـه    (Lerner, Brush and Hisrich, 1995)چ  هيسـري و ش، الرنر ، بر

 هاي اجتمـاعي  ي به شبكهشبكه اجتماعي زنان كارآفرين به اين نتيجه رسيدند كه وابستگ      

 هـاي    طبـق يافتـه   . يي دارد بـه سـزا    تأثير زنان   تجاري سرمايه انساني در عملكرد واحد       و

  قابـل تـوجهي بـر       تـأثير اين تحقيق، عضويت در يك انجمن يـا شـبكه تجـاري زنـان،               

 بـر ايـن اسـاس، دسترسـي بـه          . سـودآوري واحـد تجـاري زنـان كـارآفرين دارد          ميزان  

 گـالاس   وك و  يـاك  ،شـراگ .  از مردان اسـت    تر  مهمي براي زنان بسيار     ي اطلاعات ها  كانال

(Shragg, Yacuk and Glass, 1992)  زنـان در كانــادا  ي بــه مطالعـه موانـع كــارآفرين 

تجاري،  مديريت تجربه و آموزش فقدان كه دهد مي نشان تحقيق اين هاي يافته .اند هپرداخت

اثرات منفي   و نامناسب محيط اطلاعاتي، هاي  شبكه و مالي هاي  حمايت از برخورداري عدم

از سـوي   . رونـد   به شمار مـي    روابط خانوادگي و فردي از جمله موانع زنان كارآفرين           بر

 .شود قلمداد مي خود ادراكي منفي زنان نيز يكي از موانع اصلي در اين خصوص ،ديگر

بـه   »يـران هاي توسعة كارآفريني زنان در ا      راه«تحت عنوان   را  تحقيقي  ) ۱۳۸۱(صابر  

 :نمايد پيشنهاد مي   چهار راهكار اساسي رااو.  استانجام رسانيده

 قابليت آفريني از طريق افزايش دانش و مهارت؛ ‐۱

 ي مختلف اقتصادي؛ها بخشهاي كسب و كار در  ايجاد فرصت ‐۲
 واگذاري امكانات كسب و كار از جمله تسهيلات مالي؛ و ‐۳
 .اي و جهاني هاي محلي، منطقه تشكيل شبكه ‐۴

  را بـراي  نياز به پيشـرفت ۱۹۸۸ در سال آقايي به نقل از نتايج تحقيقات نمكيد  صم

زنـان كـارآفرين بيشـتر از       را براي    نياز   داند، اما اين    مي مديران مرد همتراز      با مديران زن 

 .كند تلقي ميزنان مدير 

 

 روش شناسي تحقيق

  : بررسـي اسـت    هـاي مختلفـي قابـل       روش تحقيق مورد استفاده در اين مطالعه از جنبـه         

را  خـاص    توسـعه دانـش كـاربردي در يـك زمينـة          از جنبه هدف، كاربردي است زيـرا        
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هـا قابـل اسـتفاده       گيـري   تصـميم   و ريزي  برنامه و نتايج حاصل از آن در        كند  پيگيري مي 

  اســت، چــرا كــه از نــوع تحقيقــات توصــيفي، آوري اطلاعــات  جمــع  از جنبــه؛اســت

 . است مورد نظر  يق وقايع و خصوصيات جامعهي و دق، عينمند نظام توضيح در پي

ي فردي مشتمل بر سـن، ميـزان        ها  ويژگي از   اند  عبارتمتغيرهاي مستقل اين تحقيق     

اي مشتمل بر نوع کسب و        ي حرفه ها  ويژگيتحصيلات، تعداد فرزندان، و محل فعاليت؛       

ان در موفقيـت     اعضاي خانواده يـا آشـناي      تأثيرکار، منبع تأمين اعتبار مالي شغلي، ميزان        

شـناختي مشـتمل بـر        ي روان هـا   ويژگـي اندازي حرفه کنوني؛      هاي راه   انگيزهو  اي،    حرفه

ي، قابليت مديريت زمان، چندبعدي نگـري، قـدرت خلاقيـت،           نگر  آيندهپذيري،   مخاطره

ي هـا   ويژگـي خـود محـوري؛     و  گرايـي،    گرايـي، اسـتقلال    نوگرايي، تلاشگري، مشورت  

ي ها  وام، قابليت بازار و بازاريابي، دسترسي به        گذاري  مايهسرمحيطي شامل ميزان امنيت     

هـاي     ميزان فرصت   و کشاورزي، ميزان تقاضاي محصولات توليدي، ميزان تنوع مولدان،       

ي ها  کلاس مشارکتي شامل ميزان شرکت در        و ي آموزشي ها  ويژگيآموزشي و ترويجي؛    

ميزان اسـتفاده از منـابع   و ي اجتماعي،   ها  فعاليتمرتبط شغلي، ميزان و نوع مشارکت در        

 ،در تحقيـق حاضـر متغيـر وابسـته        . يان کـارآفرين  يي ارتباطي روستا  ها  کانالاطلاعاتي و   

 .استميزان موفقيت زنان کارآفرين در سه سال اخير 

ي گـيلان، مازنـدران و      هـا   اسـتان  زنـان كـارآفرين در       راجامعه آماري تحقيق حاضر     

 که در منطقـه روسـتايي سـکونت         هستندزناني  زنان کارآفرين   . دهند  تشكيل مي گلستان  

نند که بر اين اسـاس      ك اندازي و مديريت مي      و يک واحد توليدي يا خدماتي را راه        دارند

هـاي    در اين پژوهش براي انتخاب نمونه     . شود  مي نفر تخمين زده     ۶۹۱جامعه  اين  حجم  

ه گرديده است و    اي با انتساب متناسب استفاد        گيري تصادفي طبقه    آماري، از روش نمونه   

آزمون و    حجم نمونه زنان روستايي کارآفرين از طريق فرمول كوكران پس از انجام پيش            

ي مازنـدران،   هـا   اسـتان ي  ها  شهرستانبرآورد واريانس جامعه و انتخاب تصادفي از         پيش

 . نفر تعيين گرديد۲۴۷ ،گيلان و گلستان
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 تكميــل پرسشــنامه و هــاي رو در رو و اي و مصــاحبه مطالعــه اســنادي و كتابخانــه

. ي گردآوري اطلاعات در ايـن تحقيـق بـود         ها  روشنظرسنجي از پاسخگويان از جمله      

     را   قسـمت  ۵  اسـت كـه    ي در اين تحقيـق    پرسشنامه ابزار اصلي گردآوري اطلاعات كم 

 .است و منطبق با چارچوب نظري و متغيرهاي تحقيق طراحي گرديده شود شامل مي

ي موفقيـت   هـا   شاخصتحقيق، پس از تعيين       ايي ابزار براي دستيابي به روايي محتو    

شناختي، آموزشـي و محيطـي بـر اسـاس مطالعـه              کارآفريني زنان و عوامل شغلي، روان     

 در اختيار گروه پژوهشگران و کارشناسان قرار گرفت و ضمن تغييـر      اي  منابع، پرسشنامه 

 ـ    شـد   و سـؤالات، روايـي محتـوايي آن تعيـين          ها  شاخصو اصلاح    ق نظـرات    و از طري

 و اصلاحات لازم در     مشخص گرديد كارشناسان اين گروه، روايي ظاهري پرسشنامه نيز        

 زن کـارآفرين    ۳۰تعيين روايي، پرسشـنامه در بـين           پس از  .پرسشنامه صورت پذيرفت  

 ، ضمن بررسي قابل فهم بـودن سـؤالات        و  شد توزيع) شهرستان ساري (استان مازندران   

 در مـورد     صـورت پـذيرفت؛    ريحي تحليـل نظـري    در مورد سؤالات دو قسـمتي و تش ـ       

اي از آزمون كرونباخ آلفا جهت تعيين پايـايي ابـزار تحقيـق اسـتفاده                 سؤالات چندگزينه 

ي ها سؤالات ويژگي در موردي سنجش ها شاخصلفا براي آضريب پايايي کرونباخ . شد

 رددر مـو   و   ۹۴/۰ويژگـي ارتبـاطي آنـان       در مـورد    ،  ۸۸/۰  محيط فعاليـت پاسـخگويان    

 .تعيين گرديد  ۸۲/۰ي سنجش ميزان موفقيت پاسخگويان ها شاخص

توصيفي و اسـتنباطي جهـت       در اين تحقيق با توجه به نوع تحقيق از دو روش آمار           

بنـدي   توصيفي به منظـور دسـته      روش آمار . تجزيه وتحليل اطلاعات استفاده شده است     

 جامعـه آمـاري،     يهـا   ويژگـي از نظر صـفات مختلـف و توصـيف           ي آزمودني، ها  گروه

 و روش تحليلي جهت بررسـي رابطـه         ،ميانگين، درصد فراواني و انحراف معيار و غيره       

 .به كار گرفته شدبين متغيرها 

 



 ۹۹ عوامل مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي شمال كشور

 
 هاي تحقيق يافته

 ي فردي ها ويژگي

توزيع فراواني زنان كارآفرين مورد بررسـي نشـان داد کـه آنـان در سـه اسـتان گـيلان،                  

نسـبت بـه دو اسـتان ديگـر         % ۵/۴۲ استان گيلان بـا       و هستندمازندران و گلستان ساکن     

بررسـي نتـايج حاصـل از سـن زنـان كـارآفرين             . داراي زنان كارآفرين بيشـتري اسـت      

 اسـت،  سـال  ۳۸ کـه ميـانگين سـن پاسـخگويان     دهد ميروستاهاي شمالي كشور نشان    

ده است  نتايج اين تحقيق نشان دا    . هاند  سال ۷۲ترين آنها     و مسن  ه سال ۱۷ترين آنها    جوان

 .اند ه متوسط ميانسال بودبه طوركه زنان كارآفرين 

 مستقل براي كمك بـه بهبـود شـرايط زنـدگي از جملـه               مشاغلاندازي و توسعه      راه

 . رود به شمار مياوليه هاي  هانگيز

بررسي وضعيت فرزندان خانواده زنان کارآفرين مورد بررسي از لحاظ چندمين نفـر             

 كلـي   بـه طـور   نـد و    ا  هآنان، فرزند اول يا دوم خانواده بود      % ۲/۵۰ كه   دهد  ميبودن نشان   

 .شوند محسوب ميزنان كارآفرين روستايي جزء فرزندان بزرگ خانواده 

 كـه  دهـد  مـي دست آمده از بررسي ميزان تحصيلات زنان كـارآفرين نشـان            ه  نتايج ب 

 دارند  و يا تحصيلاتي در حد راهنمايي       يا كم سواد هستند    از پاسخگويان بيسواد  % ۹/۵۰

 .  پايين زنان كارآفرين روستايي استنسبتاًكه اين امر نشانگر سطح تحصيلات 

از كارآفرينـان   % ۶/۷۴ كـه    دهـد   مـي واني پاسخگويان برحسب تأهل نشان      اتوزيع فر 

 از پاسـخگويان داراي    % ۱/۳۲ كـه    دهـد   مـي بررسي تعداد فرزندان نشـان      . هستندمتأهل  

  كلـي بـيش از نيمـي از كارآفرينـان           به طـور  د و    فرزند هستن  ۳داراي  % ۵/۲۲ فرزند و    ۲

 . ندا ه فرزند داشت۳ تا ۲

 گذار بر موفقيـت زنـان كـارآفرين نشـان           تأثيرهاي    لفهؤشغل پدر به عنوان يكي از م      

از پاسـخگويان   % ۹/۷۴.  كشاورزي بوده اسـت    ،پاسخگويان% ۶/۵۳ كه شغل پدر     دهد  مي

 انـد   كردهدر حد خواندن و نوشتن بيان       يا   ميزان تحصيلات پدر خود را در حد بيسواد و        

ميزان تحصيلات همسـر    . كه نشانگر سطح سواد بسيار پايين پدران زنان كارآفرين است         
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از پاسـخگويان   % ۸/۶۸ها نشـان داد کـه         زنان كارآفرين مورد بررسي قرار گرفت و يافته       

آنهـا   شغل اغلـب     اند و   كردهميزان تحصيلات همسـر خود را كم و در حد ديپلم مطرح            

 .نيز آزاد و كشاورزي بوده است

 اي  ي حرفهها ويژگي

زنان روستايي، كشاورزي، دامپـروري  % ۸۰ که ماهيت كار دهد  ميهاي تحقيق نشان      يافته

     .كنند فعاليت مي زمينه خدماتي مانده در باقي% ۲۰و صنايع دستي است و 

 هاي موفقيت در کسب و کار انگيزه

، نقش قابل شود ميروني براي انجام هر كاري در نظر گرفته عنوان محرك د  ه  انگيزه كه ب  

هاي مختلفـي    در اين تحقيق به بررسي انگيزه      .كند  ميتوجهي در موفقيت كارآفرينان ايفا      

ي كارآفرينانـه   ها  فعاليترسد محرك زنان دركسب موفقيت در         كه به نظر مي   پردازيم    مي

  كـه  هايي است  سب درآمد جزء محرك    که انگيزه ك   دهد  ميهاي تحقيق نشان      يافته. باشد

از % ۵/۶۵کـه    يبه طـور   ، قابل توجهي بر موفقيت افراد در زمينه کسب و کار دارد           تأثير

 ـ  . اند  كردهه را در حد زياد تا خيلي زياد بيان          پاسخگويان تأثير اين انگيز    دسـت  ه  نتـايج ب

در موفقيـت   ه كمك به بهبود شـرايط زنـدگي خـانواده           مده از بررسي ميزان تأثير انگيز     آ

  ايـن انگيـزه در حـد زيـاد تـا            تـأثير پاسـخگويان   % ۷۴ كـه از نظـر       دهد  ميكاري نشان   

 . بوده استخيلي زياد 

از درصـد   ۱/۱۸ كه عامل مشهور شـدن فقـط از نظـر          دهد  ميهاي تحقيق نشان      يافته

 ضعيف اين انگيزه در موفقيت كاري       تأثيرپاسخگويان مورد توجه بوده است كه نشانگر        

 تـأثير اي كـه   عنـوان انگيـزه  ه از پاسخگويان پر كردن اوقات را ب    % ۴۹. يان است پاسخگو

  ايـن انگيــزه را  تـأثير % ۵۱ و انــد كـرده  دارد مطـرح  آنهـا متوسـطي بـر موفقيـت كــاري    

بدون دستمزد و صرفاً با انگيزه      اشتغال حتي   . ندا  هدر حد زياد تا خيلي زياد ارزيابي نمود       

 .رود به شمار مي مهم و قابل توجه يعامل افراد از بيكاري خود رهانيدن
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 ايده نـو در موفقيـت كـاري زنـان           ة اجراي  انگيز تأثيرهاي تحقيق در خصوص       يافته

% ۸/۱۵ه را در حد زياد تا خيلـي زيـاد و            آنان تأثير اين انگيز   % ۵/۴۹ نشان داد كه     مذكور

 تـأثير يـزان   بررسي نتايج حاصل درخصوص م    . ندا  ه را در حد متوسط دانست     آن آنها تأثير 

 را زياد تا خيلـي      اين تأثير از پاسخگويان   % ۴/۵۸ كه   دهد  مي كمك به جامعه نشان      ةانگيز

 اين انگيزه   بالاي متوسط رو به     تأثير كلي ميانگين نظرات نشانگر      به طور  و   دانند،  ميزياد  

 انگيـزه فـرار از      تـأثير در خصوص   . از نظر پاسخگويان بر موفقيت كاري آنها بوده است        

بـارة  در. دنـد كر را در حد زياد و خيلي زياد بيان     آن تأثيراز پاسخگويان   % ۲/۶۶ ،يبيكار

زياد حد را در  آن تأثيراز پاسخگويان   % ۳/۷۵ ،صورت مستقل ه  ه كسب درآمد ب   تأثير انگيز 

 .ه در موفقيت آنان استدهنده اهميت نسبي اين انگيز نشاندند كه كرزياد مطرح  تا خيلي

  موفقيت در کسب و کار هاي بندي انگيزه اولويت

گذار بر موفقيت زنان كـارآفرين      تأثيربندي عوامل     هاي تحقيق در خصوص اولويت      يافته

  كمك به بهبود شـرايط زنـدگي خـانواده و پـس از آن               ،نشان داد كه از نظر پاسخگويان     

 

 هاي موفقيت در کسب و کار زنان کارآفرين بندي انگيزه  اولويت‐۱جدول 

 ضريب تغييرات اف معيارانحر ميانگين عامل

 ۵۰/۲۷ ۱۰/۱ ۴ كمك به بهبود شرايط زندگي خانواده

 ۶۰/۲۹ ۱۹/۱ ۰۲/۴  مستقلبه صورتکسب درآمد 

 ۸۹/۳۰ ۱۸/۱ ۸۲/۳ كسب درآمد بيشتر

 ۷۷/۳۳ ۲۸/۱ ۷۹/۳ فرار از بيكاري

 ۹۰/۳۸ ۳۵/۱ ۴۷/۳ كمك به جامعه

 ۰۶/۴۷ ۵۲/۱ ۲۳/۳ پر كردن وقت خود

 ۳۶/۴۹ ۵۴/۱ ۱۲/۳  ديگرانايجاد اشتغال براي

 ۸۲/۶۰ ۷۷/۱ ۹۱/۲  يك ايده نواجراي

 ۸۲/۹۸ ۶۷/۱ ۶۹/۱ مشهور شدن
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هاي زنان كـارآفرين       انگيزه ترين  مهممد بيشتر جزء    آدرو   مستقل   به صورت كسب درآمد   

هـايي چـون     ست كـه انگيـزه     ا كسب و كار موفق است و اين در حالي        اندازي    جهت راه 

 و ايجاد اشتغال براي ديگـران كمتـرين اولويـت را از نظـر               ن ايده نو، مشهور شد    اجراي

 كـه در كـارآفريني بايـد موضـوع اقتصـادي       دهد  مياين يافته نشان    . ندا  هكارآفرينان داشت 

 ).۱جدول  (دادبودن را در اولويت كار قرار 

 ه قبليتجرب

انـدازي واحـد فعلـي        قبل از راه  از پاسخگويان   % ۲/۶۰ كه   دهد  ميهاي تحقيق نشان      يافته

 . ندا ه داراي تجربه بودآنها% ۸/۳۹ تجربه و بدون

 منبع تأمين اعتبار

هـاي دولتـي و       منبع تأمين اعتبار جهت كارآفريني ابتدا بانك       ،هاي تحقيق   يافتهبر اساس   

ات مالي و اعتبـاري  مؤسسدر اين بين . از شخصي بوده استاند بعد از آن خانواده و پس     

 . خصوصي كمترين نقش را در تأمين اعتبار براي زنان كارآفرين برعهده داشتند

 ي محيطي محل اشتغال ها ويژگي

 در حـد     به محصـولات و خـدمات       نياز مردم  بيني  پيشپاسخگويان امكان   % ۵/۵۲از نظر   

 در منطقـه    گـذاري   سـرمايه سـخگويان امنيـت بـراي       زياد تا خيلي زياد است و از نظر پا        

 كـه   دهد  ميهاي تحقيق نشان      يافته همچنين   .فعاليت آنان در حد متوسط رو به كم است        

هاي بازاريابي و ارائه خـدمات از متوسـط تـا خيلـي                فرصت ،پاسخگويان% ۴/۶۶از نظر   

   كـه ايـن    ستا درحد كمي مناسب     ها  وام و از نظر كليه پاسخگويان نرخ بهره         استزياد  

 وجـود   ،پاسـخگويان % ۶۴از نظـر    . كندتواند در پيشبرد اهداف كارآفريني مانع ايجاد          مي

 كه نشان از    استتقاضا در جامعه براي محصولات و خدمات آنها در حد متوسط و كم              

 كليـه   ، حركـات رقبـا در بـازار       بينـي   پـيش  از نظـر امكـان       .داردوضعيت نامناسب بازار    

 بـراي   ميـزان  كه اين    اند  ارزيابي كرده  در حد متوسط رو به كم        راپاسخگويان اين امكان    

 .نيستايجاد كارآفريني مناسب 
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 ميزان تقاضا براي محصولات و خدمات در        بيني  پيش امكان   ،از نظر كليه پاسخگويان   

 مواجـه   مخـاطره  كه ايجاد كارآفريني را در اين منطقه با          شود  ميحد متوسط تخمين زده     

خگويان فراهم بودن فرصت رقابت را در حد متوسط رو به كم بيـان     كند و بيشتر پاس     مي

 كـه امكـان رقابـت بـا     شود ريزي برنامهرسد بايد طوري   كه به نظر مياند؛ بنابراين،  كرده

 .رقبا وجود داشته باشد

هـاي تخصصـي را در        هاي آموزشي براي يادگيري مهارت      بيشتر پاسخگويان فرصت  

ميزان ارتباط كارآفرينان روسـتايي را  آنان  و اكثريت اند  هكردحد كم تا خيلي كم ارزيابي       

ن كشاورزي و كارشناسان مرتبط در حد كم تا خيلي كـم ودر حـد هـيچ بيـان                   ابا مروج 

 .ندا هنمود

ميانگين نظر كليه پاسخگويان در خصوص ميزان پيچيدگي قوانين و مقـررات اداري             

گويان موانع فرهنگـي و عـرف        و حدود نيمي از پاسخ     استدر حد متوسط رو به پايين       

در . داننـد   اندازي کسب و کار خود در حد خيلي كم تا هـيچ مـي               جامعه محلي را در راه    

هاي جديـد جهـت       يفناور ميزان دسترسي و استفاده از       ، از نظر كليه پاسخگويان    ،نهايت

 .استتوليد در حد متوسط 

 ي محيطي محل اشتغال ها ويژگيبندي  اولويت

 :اسـت ي محيطي محل اشتغال به ترتيب زير        ها  ويژگيبندي     اولويت ،از نظر پاسخگويان  

 ميزان تقاضـا بـراي      بيني  پيش نياز مردم نسبت به محصولات و خدمات، امكان          بيني  پيش

، ي محصـولات و خـدمات در محـل اشـتغال          محصولات و خدمات، وجود تقاضـا بـرا       

دمات، موانـع    جديد جهـت توليـد محصـولات و خ ـ         يها يفناوردسترسي و استفاده از     

 و دسترسي بـه     ،ي درآمدزا توسط زنان   ها  فعاليت موردفرهنگي و عرف جامعه محلي در       

 بـراي   كـه  لازم بـه ذكـر اسـت   .هـا  واممنابع مالي و اعتباري و مناسب بودن نـرخ بهـره            

عمـل  ه برا  اقدام لازم موانع ياد شدهكارآفريني دولت بايد نسبت به رفع امر موفقيت در   

 ).۲جدول (د ورآ
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 ي محيطي محل اشتغالها ويژگيبندي  اولويت ‐۲جدول 

 ميانگين ي محيطي محل اشتغالها ويژگي
 انحراف

  معيار

ضريب 

 تغييرات

۷۸/۳۴ ۲۰/۱ ۴۵/۳ بيني نياز مردم نسبت به محصولات و خدمات امكان پيش

۱۷/۳۸ ۱۳/۱ ۹۶/۲ بيني ميزان تقاضا براي محصولات و خدمات امكان پيش

۲۷/۴۰ ۲۰/۱ ۹۸/۲ جامعه براي محصولات و خدماتوجود تقاضا در 

۲۳/۴۵ ۲۸/۱ ۸۳/۲ هاي بازاريابي و ارائه خدمات فراهم بودن فرصت

۸۶/۴۷ ۳۴/۱ ۸۰/۲ بيني حركات رقبا در بازار امكان پيش

۶۳/۴۹ ۳۴/۱ ۷۰/۲ گذاري سرمايهفراهم بودن امنيت براي 

۱۴/۵۲ ۴۶/۱ ۸۰/۲ فراهم بودن فرصت رقابت

هاي تخصصي هاي آموزشي براي يادگيري مهارت دن فرصتفراهم بو  ۷۰/۲ ۵۴/۱ ۰۴/۵۷

۳۳/۶۷ ۳۶/۱ ۰۲/۲ مناسب بودن نرخ بهره وام ها

۹۶/۶۷ ۴۰/۱ ۰۶/۲ دسترسي به منابع مالي و اعتباري

۲۴/۷۳ ۵۶/۱ ۱۳/۲ ن كشاورزي و کارشناسان اميزان ارتباط با مروج
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 ي روان شناختي زنان کارآفرينها ويژگي 

  كليـه پاسـخگويان دربـارة   ميانگين نظـر  مشخص شده است، ۳گونه كه در جدول    همان

ايـن امـر نشـانگر آن اسـت كـه           . ترجيح انتخاب اهداف سخت در حـد متوسـط اسـت          

 پاسـخگويان  عموم .كنند انتخابرا   تر  تاحكارآفرينان تمايل بيشتري دارند كه اهداف ر      

حد زياد تا خيلي زياد مايل بـه انجـام          در آنان% ۳۰ و اند  هبود پذير مخاطره درحد متعادلي 

 . دارد که احتمال شکست در آن وجود هستنداموري 

جاي كارهاي آسان كارهايي را انجام دهم كـه  ه دوست دارم ب  «اين عبارت كه    درباره  

 دربـارة . از پاسـخگويان نظـر مثبـت داشـتند        % ۳/۶۴ »دهـد   مـي ايش  هايم را افـز     توانايي

 نشـانگر    اين  بودند و  نگر  آيندهپاسخگويان در حد زياد تا خيلي زياد        % ۵/۸۴ ،ينگر  آينده

 .ايجاد كارآفريني است ي درنگر آينده اهميت

ند كه كارآفرينـان  پاسخگويان معتقد بود  % ۸۳ ، ميزان فعاليت روزانه كارآفرينان    بارةدر

 ارتباط برقرار كـردن كارآفرينـان بـا موضـوعات           مورد در   . باشند يكوش بايد افراد سخت  
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توانند با موضوعات مـورد نظـر خـود         معتقد بودند كه در حد زياد مي      % ۱/۶۶ ،مورد نظر 

 .كنندارتباط برقرار 

از كارآفرينان در حد زياد تا خيلي زياد اعتقاد داشتند كه يك فـرد كـارآفرين                % ۸/۶۰

هاي مختلف بـه راحتـي مسـائل را           دبعدنگر باشد تا با ديدن موضوعات از جنبه       بايد چن 

از پاسخگويان معتقـد بودنـد      % ۲/۶۰ خلاق بودن كارآفرينان     دربارة. كندتجزيه و تحليل    

هـاي تحقيـق بيـانگر آن         يافتـه . كه آنها در نظر اطرافيانشان در حد زيادي خلاق هسـتند          

به حساب   نوگرا و   نده كردن چيزهاي جديد   بتجربه    پاسخگويان، مايل % ۹/۸۲است که   

 .آيند مي

م، دوسـت دارم    ا  هاگر متوجه شوم كاري را اشتباه انجـام داد        « كه   عبارت اين   مورددر  

در حـد زيـاد تـا خيلـي زيـاد           را  پاسخگويان اين تمايل    % ۲/۸۲ ،»راه صحيح را پيدا كنم    

 آنهـا، روسـتايي بـر موفقيـت       ميزان تلاشگري زنـان كـارآفرين       تأثير   مورددر  . اند  دانسته

از پاسخگويان عامل اصلي موفقيت خود را در حد زياد تا خيلي زياد تلاش زياد             % ۹/۷۸

از پاسـخگويان   % ۳/۸۹ ،ها در كسـب موفقيـت       گيري از فرصت    بهرهدربارة   .اند  كردهبيان  

 ـ      از فرصت   كه اعتقاد داشتند   و  انـد   كـرده وجـود آمـده كمـال اسـتفاده را          ه  ها و شرايط ب

 .هيچ فرصتي را از دست ندهندكوشند  مي

، »باشـم   من در بازار به دنبال فرصت تغيير شـرايط بـه نفـع خـود مـي                «در خصوص   

اند   زياد و خيلي زياد اين خصيصه را در خود بارز دانسته            از پاسخگويان در حد   % ۲/۶۷

 كارآفرين به دنبال فرصت تغييـر شـرايط بـه نفـع خـود                كه  اين امر نشانگر آن است     كه

 .ستا

كنند در  از پاسخگويان سعي مي % ۴/۷۶ ، اهميت دادن به تفكر و نظر ديگران       مورددر  

 كـه   مورد ايـن عبـارت  در. نندكحد زياد و خيلي زياد در انجام امور با ديگران مشورت      

، »كـنم   گيرم به ندرت به كمك ديگران نيـاز پيـدا مـي             هنگامي كه كاري را در دست مي      «

.  داشتند كه در انجام كارها به كمك ديگران نيازمند هسـتند           از پاسخگويان اعتقاد  % ۸/۶۴

 .در حد متوسط تا زياد توانايي انجام امور محوله را دارند، از پاسخگويان% ۲/۹۲
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 شناختي زنان کارآفرين روان يها   ويژگي‐۳جدول 

ميانگين ها ويژگي
انحراف 

 معيار
كه اهداف سـخت را  دهم  ي خود، ترجيح ميها فعاليتهنگام تعيين هدف براي    

 انتخاب كنم
۰۴/۳ ۳۳/۱ 

 ۶۲/۱ ۵۹/۲ دهم اگر احتمال شكست در كاري وجود داشته باشد، آن را انجام مي
هـايم    جاي كارهاي آسان، كارهايي را انجام دهم كه توانـايي         ه  دوست دارم كه ب   

 دهند  را افزايش مي
۸۳/۳ ۱۹/۱ 

 ۸۸/۰ ۳۵/۴ كنم در کارهايم بيشتر به آينده فكر مي
شوم و تا ديـر وقـت         بعضي از كارها، صبح زود از خواب بيدار مي          براي انجام 

 كنم  كار مي
۲۳/۴ ۰۱/۱ 

 ۹۳/۰ ۸۷/۳ توانم به آساني با موضوعات مورد نظر خود ارتباط برقرار نمايم مي

 ۱۴/۱ ۷۸/۳ هاي مختلف نگاه كنم دوست دارم كه به موضوعات از ديدگاه

 ۱۳/۱ ۷۳/۳ باشم  فردي خلاق مياطرافيان من عقيده دارند كه

 ۰۲/۱ ۰۶/۴ دوست دارم كه چيزهاي جديد را تجربه كنم
ام، دوست دارم كه راه صـحيح آن          اگر متوجه شوم كه كاري را اشتباه انجام داده        

 را پيدا نمايم
۲۹/۴ ۸۷/۰ 

 ۸۴/۰ ۱۳/۴ شود ميعامل اصلي موفقيت من از تلاش زياد خودم ناشي 

 ۰۸/۱ ۶۴/۳ ين است كه هيچ فرصتي را از دست نمي دهمموفقيت من به خاطر ا

 ۵۰/۱ ۸۰/۲ هستممن در بازار همواره به دنبال فرصت تغيير شرايط به نفع خود 
دانم انجام دهم و اهميتي بـه   دوست دارم كارها را به طريقي كه خود صلاح مي        

 دهم تفكر ديگران نمي
۴۷/۲ ۵۱/۱ 

به ندرت بـه كمـك ديگـران نيـاز پيـدا      گيرم،  هنگامي كه كاري را در دست مي  

 كنم مي
۰۳/۳ ۱۹/۱ 

 ۹۶/۰ ۷۳/۳  دارمرود مي توانايي انجام کارهايي را که از من انتظار معمولاً
 ۱۵/۱ ۵۱/۳ هاي مختلفي ارائه دهم حل توانم براي مشکلات کاري راه مي

 ۵۴/۱ ۱۲/۲  هستمخودرأيكنند كه من  مردم فكر مي
 ۲۰/۱ ۰۸/۴ ست به بهترين نحو انجام دهمه بر عهده من ا را ککنم کارهايي سعي مي

  خيلي زياد‐۵        زياد‐۴        متوسط‐۳        كم‐۲       خيلي كم‐۱: مقياس 
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 حـد متوسـط تـا       ، خـود را در    از پاسـخگويان  % ۲/۸۵  خصوص قدرت خلاقيت،   در

 چقـدر از    ن كه آنهـا   بارة اي در  . دانند  مي قدرت خلاقيت در انجام امور        داراي خيلي زياد 

 و  نيسـتند ي  خـودرأي از آنان معتقد بودند كـه فـرد         % ۳/۶۳ ، هستند خودرأينظر ديگران   

ميانگين نظرات نشان داد كه پاسخگويان معتقـد بودنـد از نظـر ديگـران در حـد كمـي                    

  كــه ايــن عبــارتتوزيــع فراوانــي نظــر پاســخگويان در خصــوص . هســتند خــودرأي

 دهـد   مي نشان   » بهترين نحو انجام دهم     به ستارعهده من    كه ب   را كنم كارهايي   سعي مي «

ند خيلي زياد از اين ويژگي برخوردار     از پاسخگويان معتقدند كه در حد زياد تا         % ۷۷كه  

 ).۳جدول (

 ي آموزشي، مشاركتي و ارتباطي زنان کارآفرينها ويژگي

ي آموزشــي، مشــاركت در هــا كــلاسيي چــون شــركت در هــا ويژگــيدر ايـن تحقيــق  

ي ارتبـاطي مـورد بررسـي       هـا   كانالي اجتماعي، دسترسي به منابع اطلاعاتي و        ها  يتفعال

 هـاي آموزشـي   كـلاس از پاسخگويان تـاکنون در  % ۴/۶۴ نتايج نشان داد که   .قرار گرفت 

ي ها  كلاستوزيع فراواني پاسخگويان از نظر تعداد دفعات شركت در          . اند  نكردهشركت  

 .اند كرده كلاس شركت سه متوسط در به طور نانآمرتبط با كسب وكار نشان داد كه 

از % ۶/۸۵ ،ي اجتمــاعيهـا  فعاليــت مشـاركت زنــان كـارآفرين روسـتايي در   بـارة در 

 يت امنـا  ئ ـ هي ،پاسخگويان در شركت تعاوني و اتحاديه صنف مـرتبط بـا كسـب وكـار              

 ).۴جدول (ند ا ه داشتعضويتشوراي اسلامي روستا و  ،مسجد

 

 ي اجتماعيها فعاليتخگويان بر حسب مشارکت در  توزيع فراواني پاس‐۴جدول 
 خير بله

 نهاد محلي
 درصد تعداد درصد تعداد

 ۵/۳۸ ۶۷ ۵/۶۱ ۱۰۷ شرکت تعاوني

 ۹۲ ۱۶۰ ۸ ۱۴ هيئت امناي مسجد

 ۸/۹۴ ۱۶۵ ۲/۵ ۹ شوراي اسلامي روستا

 ۱/۸۹ ۱۵۵ ۹/۱۰ ۱۹ اصناف/اتحاديه
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اطلاعـات، آمـوزش و مشـاوره، زنـان         هاي تحقيق نشان داد كه در زمينه مبادله           يافته

كارآفرين عمدتاً با اقوام و خويشاوندان و اعضـاي خـانواده خـود و سـپس دوسـتان و                   

 . كنند آشنايان ارتباط برقرار مي

هـا و     از نظـر ميـزان اسـتفاده از كتـاب          ،ي ارتباطي ها  كانال ميزان استفاده از     مورددر  

از پاسـخگويان در    % ۱۵تنهـا    ،مجلات كشاورزي و تخصصي در كسب اطلاعات شغلي       

 از نظـر    ؛ندبود مند  بهره ها  كانالدر حد خيلي كم و هيچ از اين         از آنها   % ۳/۱۵حد زياد و    

در حـد خيلـي كـم       % ۲/۴۳در حد زياد و       %۷/۱۴ها    ميزان استفاده از مجلات و روزنامه     

ن اظهـار   از پاسـخگويا  % ۵/۳ از نظر ميزان استفاده از نشريات ترويجي تنها          قرار داشتند؛ 

از % ۷/۴۷ و   انـد   كـرده داشتند كه از اين كانال ارتباطي در حد زياد تا خيلي زياد استفاده              

 در  ؛اي نکـرده بودنـد      اين كانال ارتباطي جهت كسب اطلاعات شخصـي هـيچ اسـتفاده           

 در حد كم تا خيلي زياد از راديو و تلويزيون جهت كسـب               كه مطرح كردند % ۶۶حدود  

كه در دنياي امروز نقـش       ست ا ن امر نشانگر آن   ي كه ا  كنند  يماطلاعات شخصي استفاده    

گـذارتر از سـاير     تأثيرارتباطات سمعي و بصري در كسب اطلاعـات بـراي كارآفرينـان             

 .استوسايل 

از پاسخگويان در حد متوسط تا خيلي زيـاد از طريـق بازديـد از كسـب وكـار                 % ۷۹

ميـزان  . نـد ا هـره منـد شـده   ديگران و الگو گرفتن از آنها جهت كسب اطلاعات شـغلي ب     

ها در كسب اطلاعات شغلي بـراي پاسـخگويان در حـد زيـاد بـوده       استفاده از جشنواره 

هاي تحقيق در خصوص استفاده از اينترنت جهت كسـب اطلاعـات شـغلي                يافته. است

% ۷/۱۱ و تنها    اند  كردهاز پاسخگويان از اين كانال هيچ استفاده ن       % ۶۰نشان داد که حدود     

 .اند مند بوده آن بهرهيان در حد زياد تا خيلي زياد از از پاسخگو

 هاي ارتباطي مورد استفاده زنان كارآفرين بندي كانال اولويت

ي ارتباطي از نظـر ميـزان اسـتفاده زنـان كـارآفرين نشـان داد كـه                  ها  كانالبندي    اولويت

 ي ارتباطي همچـون تلويزيـون، بازديـد از كسـب وكـار ديگـران و شـركت در                  ها  كانال



 ۱۰۹ عوامل مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي شمال كشور

 
 هـاو  كتـاب مطالعـه   ترين و ارتباط بـا اينترنـت،         استفاده ترويجي پر  ‐موزشيآي  ها  كلاس

ي هـا   كانـال تـرين    اسـتفاده  هـا كـم     مجلات كشاورزي و تخصصي و شركت در جشنواره       

 ).۵جدول  (اند بودهارتباطي 

 

 توسط زنان کارآفرين ي ارتباطيها کانالبندي ميزان استفاده از   اولويت‐۵ جدول

 انحراف معيار ميانگين تباطيکانال ار
ضريب 

 تغييرات

 ۴۱/۴۴ ۵۱/۴ ۴۰/۳ بازديد از كسب و كار ديگران

 ۷۸/۵۵ ۶۵/۱ ۹۷/۲ تلويزيون

 ۸۶/۷۸ ۹۴/۱ ۴۶/۲ ي آموزشي و ترويجيها کلاس

 ۴۲/۸۹ ۶۹/۱ ۸۹/۱ راديو

 ۸۷/۱۰۳ ۶۱/۱ ۵۵/۱ هاي عمومي مجلات و روزنامه

 ۴۳/۱۱۱ ۵۶/۱ ۴۰/۱ نشريات ترويجي

 ۴۹/۱۱۳ ۸۵/۱ ۶۳/۱ اره هاجشنو

 ۳۶/۱۲۵ ۷۳/۱ ۳/۸۱ كتابها و مجلات كشاورزي و تخصصي

 ۸۳/۱۳۹ ۶۵/۱ ۱۸/۱ اينترنت
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 هاي ميزان موفقيت زنان كارآفرين بندي شاخص اولويت

ي موفقيـت از نظـر   هـا   شـاخص كارآفرين با توجه به     واحدهاي توليدي و خدماتي زنان      

ميـزان سـهم در توليـد و خـدمات           ارتقاي ميزان مهارت و توانايي كاركنان و كـارگران،        

هـايي   منطقه و افزايش تجهيزات و فضاي كاري در وضعيت بهتري نسـبت بـه شـاخص    

ار همچون ميزان سود فعاليت، ميزان فروش محصولات يا خدمات و ميزان سهم در بـاز              

 .اند همحصولات يا ارائه خدمات قرار داشت
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 تحليل داده ها

 مقايسه ميانگين

  عوامـل مختلـف، نتـايج زيـر را          ميانگين ميزان موفقيت زنان كارآفرين برحسب     مقايسه  

  :به دست داد

تفـاوت  % ۱استان و مناطق فعاليت و محل سكونت و محل تولد در سطح             بر حسب    ‐

 ه است؛ي داشتدار معني

% ۱ل پدر، وضعيت شغل همسر و تأهل و تجربه قبلـي آنهـا در سـطح                 برحسب شغ  ‐

 ه است؛ي نشان نداددار معنيتفاوت 

 ؛دري ندادار معنيتفاوت % ۱برحسب منابع تأمين اعتبار در سطح  ‐

داشـته  ي  دار  معنـي تفـاوت   % ۱ افراد مختلف بر ميزان موفقيت در حد         تأثيربرحسب   ‐

نـد  ا ه پدر بر موفقيت خود صحه گذاشتيرتأث زناني كه بر  ، براساس اين پژوهش   .است

ي از ميـانگين موفقيـت بـالاتري برخـوردار          دار  معني به طور  زنان    با ساير  در مقايسه 

 اند؛ هبود

 داشته است؛ي دار معنيتفاوت % ۱بر حسب سابقه شركت در كلاس در حد  ‐

 . نـدارد ي  دار  معنـي تفـاوت   % ۱ي اجتماعي در حـد      ها  فعاليت مشاركت در    بر حسب  ‐

هـا اهميـت چنـداني در كـارآفريني      كه عضويت در تشكل آن است    از   امر حاكي  اين

 .ندارد

 همبستگي

 زنـان كـارآفرين    موفقيـت ي فردي و ميزانها  ويژگيضريب همبستگي بين برخي از       ‐

ي وجـود   دار  معنـي  و ميزان موفقيت زنـان رابطـه         ها  ويژگي كه بين اين     دهد  مينشان  

  ؛ندارد
داري وجـود     معنـي وفقيت زنان كارآفرين رابطه منفـي و        بين سابقه فعاليت و ميزان م      ‐

 دارد؛
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موفقيت  ميزان و خانواده زندگي شرايط نحوه به كمك و بيشتر درآمد كسب انگيزه بين ‐

هـا     يعني هرچه اين انگيـزه     ،دارد ي وجود دار  معني مثبت و    همبستگيزنان كارآفرين   

 ؛ت آنها بيشتر استاندازي كسب و كار زنان بيشتر باشد ميزان موفقي جهت راه

ي محيطي محـل اشـتغال زنـان كـارآفرين و ميـزان             ها  ويژگيضريب همبستگي بين     ‐

ي محيطـي بـا     ها  ويژگيبدين معني كه    . دهد  نميي نشان   دار  معنيموفقيت آنها رابطه    

 ؛ ندارداي ميزان موفقيت زنان كارآفرين رابطه

 منفـي و    تگيهمبس ـي و ميـزان موفقيـت زنـان         خـودرأي طلبـي و     بين ويژگي منفعت   ‐

طلبـي در    ي و منفعـت   خودرأيبدين معني كه هرچه خصيصه      . دارد   ي وجود دار  معني

 ؛افراد بيشتر باشد ميزان موفقيت آنها كمتر است

  همبسـتگي  راديو، تلويزيون و اينترنت و موفقيت زنان كارآفرين از بين ميزان استفاده   ‐

، ارتبـاط   سـه كانـال   با اين    زناني كه     كه بدين مفهوم . ي وجود دارد    دار  معنيمثبت و   

 .بيشتري دارند از ميزان موفقيت بيشتري در كسب و كار خود برخوردار هستند
 

 گيري و پيشنهادها نتيجه

 از تحصيلات پاييني برخوردارند كه با توجه به اينکـه            موضوع اين تحقيق    كارآفرينان ‐

فتـار  هـاي مـرتبط بـا خصـلت و ر           هـا و توانـايي      بخش عمده دانش، بينش، مهـارت     

هاي آموزشـي رسـمي و         دوره شود  مي پيشنهاد   ، است آموختني اكتسابي و    ،كارآفريني

اي زنان كارآفرين در      هاي فني و حرفه      ارتقاي سطح دانش و مهارت     برايغير رسمي   

 در  آنهـا اي  و سطح علمي و حرفـه  برگزار شودي توليدي و خدماتي  ها  فعاليتحيطه  

 .ارتقا يابدلند مدت هاي منظم كوتاه مدت و ب قالب برنامه

. اندازي واحدهاي كسب و كـار اسـت          كمبود منابع مالي يكي از موانع مهم جهت راه         ‐

هـاي دولتـي و       بانـك  از طريق هاي مالي و اعتباري       دولت با حمايت   شود  ميپيشنهاد  

 تحت  ياندازي و توسعه واحدهاي كسب وكار توليدي و خدمات          غير دولتي جهت راه   

 .كنداقدام اداره زنان روستايي 
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ــان كــارآفرين  ‐ ــه اطلاعــات، آمــوزش و مشــاوره زن ــوام و عمــدتاً مبادل  از طريــق اق

با مطالعه بيشتر   كه   شود  مي پيشنهاد   .گيرد  خويشاوندان و اعضاي خانواده صورت مي     

هــاي  گيــري از شــبكه نســبت بــه شناســايي ايــن عوامــل در جهــت تقويــت و بهــره

هاي خدماتي و حمايتي و اطلاعـاتي و          انيخويشاوندي و خانوادگي براي ارائه پشتيب     

 .اي زنان كارآفرين اقدام شود مشاوره

هاي متعـددي در امـر كـارآفريني در كشـور مسـئول               و بانك  ها  سازمانها،     وزارتخانه ‐

ي خود را اعمـال  ها سياستكنند    هستند كه هركدام به لحاظ وظايف بخشي سعي مي        

 در بعضي از مواقع   .  آورده است  وجود  بهان   اين امر مشكلاتي را براي كارآفرين      كنند و 

به قدري زياد است كه كارآفرينان روستايي از دريافت تسهيلات و يـا             اين مشكلات   

 .كنند  نظر مي   هاي دولتي صرف   ه آموزش و مشاوره از دستگا     ،اطلاعات،   كالا ،خدمات

 اجتمـاعي و    ، اقتصـادي  علمـي، هاي موجود بـا شـرايط         رسد دستورالعمل   به نظر مي  

هـاي     دسـتگاه  شـود   مـي  پيشـنهاد    ، بنـابراين  ؛رهنگي جامعه روستايي سازگار نيست    ف

هاي وكارني در كشور با هماهنگي و انسجام بيشتر با اسـتفاده از سـاز             يمسئول كارآفر 

مناسب ظرفيت و توان كارآفرينان را براي استفاده از اين منابع افزايش دهند تا شاهد               

 .ي در اين مناطق باشيمرشد و شكوفايي اقتصادي و رفع بيكار

پيشـنهاد  .  قابل تـوجهي دارد تأثير زنان موفق كارآفرين در موفقيت ساير زنان  تجارب ‐

 و از محل كسـب و كـار آنهـا جهـت              شناسايي شوند   اين زنان در هر منطقه     شود  مي

 .استفاده گرددبازديد ساير زنان و استفاده از تجارب آنها 

گذار بر موفقيـت  تأثيرويزيون يکي از منابع اطلاعاتي  دسترسي و استفاده از راديو و تل ‐

هـا نسـبت بـه         با توجه به نقش اين رسانه      شود  ميپيشنهاد  . ين بوده است  زنان كارآفر 

هاي آموزشي و تشويق و ترغيـب زنـان روسـتايي بـه بهـره منـدي از                    تقويت برنامه 

دام اي اق ـ   ي متنوع ارتباطي جهت كسب اطلاعات تخصصي شـغلي و حرفـه           ها  كانال

 .شود
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 مستقل براي كمك به بهبـود شـرايط زنـدگي از            ياندازي و توسعه كسب وكارها       راه ‐

اي اوليه زنان كـارآفرين روسـتايي بـوده اسـت و خـانواده و دوسـتان                 ه  جمله انگيزه 

شـود    مـي  پيشنهاد   .اند  را بر موفقيت كاري آنان داشته      تأثيرنزديك به ترتيب بيشترين     

ي مسئول در امر كـارآفريني بـا مطالعـه و بررسـي ايـن               ها سازمانها و      وزارتخانه كه

ي آموزشي و ترويجـي     ها  فعاليتموضوع ضمن شناسايي موانع و مشكلات از طريق         

 مستقل توسط زنـان روسـتايي    تجاريي  ها  فعاليتو حمايتي نسبت به ترويج توسعه       

 .كننداقدام 

 ، و  صنفي و روستايي   يها   اكثر كارآفرينان مورد مطالعه در تشكل      يت با توجه به عضو    ‐

 شـود   مـي  پيشـنهاد    ،ها در جهت ارتقـاي كـارآفريني        بالاي اين تشكل   ظرفيتنظر به   

هـا    جهت توسعه و توانمندسـازي ايـن تشـكل         اي   شده ريزي  برنامهتلاش هدفمند و    

 .پذيردصورت 
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